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Oggetto: Interrogazione a risposta scritta ed urgente circa il mancato avvio per la
stabilizzazione di tutti gli LSU di Manfredonia. RISPOSTA.

Con l'interrogazione in oggetto, presentata in data 09 marzo 2021, il Consigliere Regionale
Antonio Tutolo pone i seguenti quesiti:

1. Sela Giunta regionale sia a conoscenza della vicenda che sta interessando gli LSU di
Manfredonia che se non risolta porterebbe a creare un paradosso nella nostra
Regione dove il bacino di LSU finalmente quasi del tutto annullato dopo anni di
battaglie e rivendicazioni resterebbe relegato alla sola citta di Manfredonia;

2. Sel’assessore puo confermare che per la stabilizzazione dei lavoratori, sarebbe stato
corrisposto un contributo, per tutto il periodo assunzionale pari a euro 9.296,22 euro
a totale carico dello Stato, utile al Comune di Manfredonia a far emergere dal
precariato tutti gli LSU (o comunque tutti gli aventi diritto, tenendo conto dell’unico
requisito richiesto che ¢ la licenza media), garantendo la stabilizzazione part-time di
tutti i lavoratori, con una quota a carico del bilancio comunale pari a circa 50 mila
euro all’anno;

3. Se nonritiene, visto che il DPCM del 28 dicembre 2020, consentiva in deroga ad ogni
limitazione di legge, la stabilizzazione part-time di tutti i socialmente utili in carico
agli enti utilizzatori, con spese sostanzialmente a carico dello Stato, che il Comune
ha disatteso precludendo di fatto la stabilizzazione dei sopracitati lavoratori, di
intervenire presso il Governo per riproporre attraverso un nuovo strumento
legislativo una procedura di deroga per consentire il processo di stabilizzazione
anche per gli LSU del Comune di Manfredonia.

Al riguardo, si evidenzia preliminarmente che il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
ha attuato una serie di misure specifiche per risolvere la situazione di precarieta degli LSU,
con importanti novita sulla stabilizzazione introdotte dalla legge di bilancio 2020, pubblicata
sulla Gazzetta Ufficiale n. 304 del 30 dicembre 2019.

In particolare, I'articolo 1, comma 495 prevede che le pubbliche amministrazioni possano
assumere lavoratori socialmente utili e lavoratori impegnati in attivita di pubblica utilita a
tempo indeterminato, anche con contratti a tempo parziale, anche in deroga, per il solo anno
2020, in qualita di lavoratori soprannumerari, alla dotazione organica, al piano di fabbisogno
del personale ed ai vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa.

L’art.1, comma 497 prevede, inoltre, che ai fini di cui al comma 495, le amministrazioni
interessate provvedono a valere sulle risorse di cui all’articolo 1, comma 1156, lettera g-bis),
della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ripartite con decreto del Presidente del Consiglio dei
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ministri e, a tal fine, le stesse amministrazioni presentano istanza alla Presidenza del Consiglio
dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica.

Con nota circolare prot. n. 5550 del 30 gennaio 2020, il Dipartimento della Funzione Pubblica
ha avviato le procedure per la presentazione delle istanze da parte delle amministrazioni
interessate a fruire del contributo per la stabilizzazione dei LSU in carico, ai fini dell'adozione
del provvedimento di riparto delle risorse. La medesima nota circolare ha inoltre, precisato
che sarebbe stato riconosciuto alle amministrazioni che procedono alla stabilizzazione un
incentivo statale, a regime, a decorrere dalla data di assunzione a tempo indeterminato, per
un importo annuo pari a € 9.296,22 per ciascun lavoratore, eventualmente cumulabile con i
contributi regionali.

In data 28 dicembre 2020, & stato adottato il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
recante il "Riparto delle risorse destinate ad incentivare le assunzioni a tempo indeterminato,
anche con contratti di lavoro a tempo parziale, dei lavoratori socialmente utili" pubblicato in
GU Serie Generale n.53 del 03-03-2021.

Dalla lettura dell’allegato 1 al predetto Decreto, nella parte relativa all’elenco delle
amministrazioni pugliesi destinatarie del contributo ministeriale di cui all’art. 1, comma 497
della L. n. 160/2019, emerge che il Comune di Manfredonia avrebbe presentato istanza per
n. 139 lavoratori ma il contributo & stato riconosciuto per soli n. 15 lavoratori.

Trattandosi di procedimento di competenza di amministrazione diversa da quella regionale
non e dato risalire alle motivazioni di tal esito istruttorio.

Per completezza informativa, si fa presente che la Legge di bilancio 2021 (Legge n. 178/2020),
ai commi dal 292 al 296, contiene talune misure finalizzate a garantire anche per il 2021
I"assunzione a tempo indeterminato di lavoratori socialmente utili e lavoratori di pubblica
utilita e a semplificarne le procedure.

In particolare, & previsto che i lavoratori da inquadrare nei profili professionali delle aree o
categorie per i quali non e richiesto il titolo di studio superiore a quello della scuola
dell’obbligo potranno infatti essere assunti dalle amministrazioni pubbliche utilizzatrici con
procedura semplificata sebbene nei limiti della dotazione organica e del piano di fabbisogno
del personale.

Inoltre, le misure introdotte prorogano, fino al 31 marzo 2021, le deroghe alla dotazione
organica, al piano di fabbisogno del personale e ai vincoli assunzionali previsti dalla vigente
normativa per I'anno 2020. Pertanto, gli enti che intendano stabilizzare entro il 31 marzo 2021
potranno usufruire della deroga ai limiti assunzionali ma non potranno beneficiare del
contributo statale se non sono gia contenuti nel richiamato DPCM del 28/12/2020, salvo
diverse indicazioni del Dipartimento della Funzione Pubblica e/o del MLPS.

Sara premura di questo Assessorato intervenire presso il Governo affinché sia le deroghe ai
vincoli assunzionali sia i contributi ministeriali a regime possano essere applicati a tutte le
stabilizzazioni di LSU che verranno effettuati nel corso del corrente anno.

Cordiali saluti.
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